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VISTO ‘el Expediente N 1.352.873/08 del Registro del :MIN'!S"TERJ'O
DE TRABAJO EMPLEO Y. SEGURIDAD SOCIAL, la:Ley N° 14.250 (t.0. 2004) la
Ley N°20.744 (t 0. 1976)'y sus modifi catorlas ¥ '

CONSIDERANDO . :

Que a fojas 190/199 del Expediente N° 1.352.873/09, obra el Acuerdo
celehrado _en_tre:!a FEDERAPION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS pcir la parte sindical y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES
ARGENTINAS, }a CONFEDERACION ARGENT!NA DE LA MEDIANA EMPRESA y
la CAMARA ARPENTINA DE COMERC!O por la parte empresarial, de conformldad ) '
con lo establec:do por la Ley 14.250 (t.0. 2004). _

Qqe mediante e acuerdo de marras los agentes negdciadores
convienen nueé&as "'coﬁdiciones' ‘salariales y laborales para los trabajadores
comprendidos en e! Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, .con vigencia desde el
mes de Mayo dq 2010, - B

Que de ia !ectura de sus cléusulas surge que las partes pactan un
incremento de carécter ne remunerativo que se lncorporaré a los salarios basicos a

_ partir del mes de julio de 2011, en cinco cuotas iguales, mensuales y consecutwas

Que en tal sent1do debe tenerse presente que la atribucién de carécter - _' ;

remuneratlvo y su aplicacion a los efectos confributivos es de orlgen ]egal y de:\-

alcance restnctlvo Correlativamente la afribucién auténoma de tal- carécter es-;-l_'

, excepcional vy, salvo en supuestos especmies Iegalmente pre\nstos
validez transitoria, COﬂlelOﬂ ala que Ias paries se a}ustan en el present
Que en funcién delo epresto una vez vencido el plazo est

las partes el cual resulta |mprorrogable el incremento acordado adqu

remunerativo de pleno de derecho y a todos los efectos legales.




@ § O~

Miriitonio do Toligo,
Loy Epided St

r—
I

|

J

7 |,-/% ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS la CONFEDERACION A RGENTINA_

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se corresponde
con el alcance de representacion de las entidades empresarias signatarias y de la
asociacion sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que procede sefialar que se encuentra acreditado por ante esta
Cartera de Estado la representacion invocada por las paries conforme la
documentacién oportunamente acompafiada, como ~asl cumplimentados los
recaudos formales 'exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004),

Que, sin smbargo, corresponde aclarar que los compromisos asumidos
porhspaumbluﬁuimDEClMGYDUODEcw&dm&nﬁﬁm
resutan comprendidos dentro del aicance de la homologacién gus = ScE porla
presente, en tanto su contenido resulta ajeno a las previsiones dal deracho colecive
de trabajo. -‘

Que la Asesorfa Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del

Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde  dictar el pertinente acto
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que cofresponde que una vez dictado el presente acto administrativo
homoldgatorio, se remitan estas actuaciones' a la Direccién de Regulaciones del
Trabajo a fin de evaluar la procedencia de efectuar el célculo del tope previsto por el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presehtes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 800/95.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO

RESUELVE: St
ARTICULO 1°.- Declarase homologado el. Acuerdo obrante al foja ;
Expediente N° 1.352,873/09, celebrado entre Ia FEDERAC]ONJ‘; G
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, por la parte sindical, y la
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DE LA MEDIANA EMPRESA y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO, pdr la
parte empresarial conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacion Calecti\';'a N°
14.250 (t.0. 2004), con el alcance previsto en los considerandos tercero, cuarto y-
quinto de la presente medida. _ : 4 = :
ARTICULO 2°.- Reglstrese la presente Resolucién en el [’Jepa.rtamento__De'sbacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE. COORDINAC!ON. Cumplido, pasé a la
Direccién de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento 'Cdéjrcéjir"facién
registre el Acuerdo obrante a fojas 180/199 del Expediente N° 1.352.873/09.
ARTICULO 2°- Remitase copia debidamente autenticada al 'D'e;f:ﬂa'ri.a'fm_éhto
Biblioteca para su difusion. . o= b
ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteﬂbrﬁiente.- ré:mi_tase las
actuaciones a la bireccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la
procedencia de practicar el caloulo de la Base Promedio Y Tope Indemnizatorio
conforme lo dispuesto por el Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(to. 2004). Posteriormente, -procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75. T
ARTICULO 5°.'- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE.
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion gratuita del
Acuerdo homolpgado, y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo
alo establecidd en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION S:T. N° ¢

Dra. NOEMI RIAL
BECRETARIA DE TRABAJO
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